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Handlingsplan for Bergen Klatreklubb
2025-2026

Formal

Bergen Klatreklubb (BK) skal jobbe for utviklingen av klatresporten i Bergensregionen. Dette
inkluderer alle aspekter og disipliner av klatring; fra klatring som idrett til klatring som rekreasjon og
klatring som utgvelse av friluftsliv. Klubben skal veere det naturlige organet for bergensbaserte
klatrere & organisere sin klatring uansett alder, disiplin og forutsetninger. BK skal arbeide for at alle
som gnsker det gis mulighet til 3 klatre ut fra sine gnsker og behov. BK tar samfunnsansvar og mgter
den gkte interessen for klatring. Dette dokumentet har til hensikt a beskrive handlinger gjennomfgrt i
2025 og planlagt for 2026 for a oppna dette formalet i henhold til klubbens langsiktige strategiplan
for perioden 2023-2027.

Visjon
Bergen Klatreklubb skal gj@re Bergen til sentrum for klatring i Norge.

Hva visjonen betyr:

Bergen Klatreklubb skal sta i spissen for en utvikling av Bergen som den ledende klatrebyen i
Norge. Dette skal gjenspeiles i bredde og toppniva, i klatretilbudet inne og ute og i
kompetanse.

Hvordan har vi naermet oss visjonen i 2025 og hva skal vi jobbe med i 2026:

Etter 5 ars drift av Vestveggen har klubben na etablert en forsvarlig og baerekraftig drift av
anlegget, bade sikkerhetsmessig og skonomisk. Klubben er den stgrste klatreklubben i landet
og et av de aller st@rste idrettslagene i Bergen og Vestland fylke. Klubben driftes som et
«hybrididrettslag» med en profesjonell administrasjon og frivillig innsats fra komitéer, styre,
dugnadsvakter og ivrige hjelpere, bade innendgrs og utendgrs. For 2026 gnsker vi a dykke
dypere ned i temaet klubbfglelse og utvide begrepet slik at flere fgler tilhgrighet og finner
seg til rette i klubben. | tillegg jobber vi for anleggsutvikling og vi gnsker a tilfgre flere
kvadratmeter klatreflate til Bergen slik at vi far flere med og opp i hgyden, bade unge og
gamle.

BK er klatreklubben i landet som har mest ressurser satt av til bade drift og utvikling av
klatretilbudet og vi har store mal for arene som kommer.



Verdier

Aktivitetsverdier:

Klatreglede: Gjennom klatreaktivitet skal vi skape klatreglede.

Fellesskap: Gjennom klatring skal vi skape samhold og tilhgrighet sammen med andre mennesker.
Helse: Klatringen skal bidra til positiv effekt pa medlemmenes fysiske, psykiske og sosiale helse.
Arlighet: Klubben og klubbens medlemmer fglger idrettens regler, opptrer redelig og verdig i alle
situasjoner.

Organisasjonsverdier:

Frivillighet: Legge til rette for at medlemmene skal kunne delta i ulgnnet virksomhet i regi av klubben.
Demokrati: Legge til rette for at den enkeltes mening skal kunne komme til uttrykk, og respektere
flertallets avgjgrelse.

Beerekraft: Legge til rette for at mest mulig aktivitet og drift i regi av klubben skal skje pa en mest
mulig baerekraftig mate,

Lojalitet: Legge opp til samarbeid og informasjon slik at alle ledd i klubben blir del av helheten og
folger det som er vedtatt.

Likeverd: Alle behandles likt, og vi viser respekt for hverandres egenart og saerpreg innen de
forskjellige klatredisiplinene.

Inkludering: Alle skal oppleve tilhgrighet og ta del i et fellesskap.

For a na klubbens formal og visjon er det satt opp 6 ulike mal med delmal i strategiplanen for
perioden 2023-2027. | handlingsplanen er disse listet opp punktvis med oppsummering av
maloppnaelse i 2025/2026

1. Profesjonalisering av driftsorganisasjonen:
e Etablere en administrasjon med daglig leder og frivillig styre.

o Administrasjonen i klubben har veert fullt bemannet i 2025, men pa grunn av
barselspermisjoner har det veert behov for @ hente inn vikarer gjennom aret
og administrasjonen har hatt mindre kapasitet enn planlagt. Omorganisering
og omfordeling av ansvarsomrader i administrasjonen er planlagt i 2026 for a
fa til en effektiv drift. Frivillig styre i klubben er godt etablert og fungerende.

e Utvikle og implementere gode rutiner for gkonomistyring.

o Gjennomgang med regnskapskontor og revisor i 2025. Oppdatering manedlig
og kvartalsmessig av gkonomisituasjonen/likviditet pa styremgtene. Etablert
bufferkapital.

e Utarbeide prissetting av klubbens tjenester basert pa reelle kostnader.
o Pagaende arbeid gjennom 2025 og 2026
¢ Identifisere og utforske alternative inntektskilder, inkludert sponsoravtaler.

o Arbeidet med a finne sponsoravtaler er igangsatt og pagaende. Tidkrevende

arbeid. Nedprioritert i 2025 pa grunn av for lite kapasitet i administrasjonen.
e Opprette komiteer for ulike ansvarsomrader med tilhgrende budsjett.

o Aktive komiteer for: klatrefeltutvikling, fgrerarbeid, anlegg, kommunikasjon og

strategiarbeid
e Sikre god informasjonsflyt til medlemmene om klubbens drift.

o Manedlige nyhetsbrev, bruk av tv-skjermer i anleggene, fysiske plakater i
anleggene, SoMe, nettsider og jungeltelegrafen blir flittig benyttet av
administrasjonen for a spre informasjon til medlemmene. Med en stor



organisasjon og mange medlemmer er det krevende arbeid a sikre at
informasjonsflyten nar alle ledd.

2. Kompetanseutvikling for trenere og instruktgrer:
e Tilby trenerkurs for alle trenere i klubbens regi.
o Trenerl-kurs avholdt i 2025 og trener2-kurs avholdes varen 2026
o De fleste trenerene i klubben har na Trenerl
o Tilrettelegge for kurs som synliggjgr mangfoldet innen klatresporten, inkludert
utendgrs klatring pa bolt og naturlige sikringer.

o Utendgrs kurs som «Inne-til-ute» avholdt i 2025 og planlagt i 2026. Merker
dessverre liten interesse for disse kursene. Mentorordningen for klatring pa
naturlige sikringer avholdt i 2025 og planlagt i 2026, i tillegg til at klubben har
gjennomfgrt mentorordning sport i 2025.

e (ke antallet trenere pa niva 2 og 3, samt instruktgrer pa Sport 1 og 2 niva.

o Trener2-kurs med 5 deltakere fra klubben gjennomfgres i Bergen i 2026.

o Sportl-instruktgrkurs avholdt i Bergen i 2025.

o Veilederkurs hgyfjell avholdt i Uskedalen i 2025. Metodekurs og veilederkurs
gjennomfgres i samarbeid med Norges Klatreforbund.

e (ke den pedagogiske kompetansen spesielt rettet mot trening av barn og ungdom.

o @kt satsing pa trenerkompetanse med kurs utenom trenerstigen i 2025 og
2026

e Oppmuntre til stabilitet og kontinuitet blant trenere og instruktgrer.

o Per mars 2026 har klubben en solid trener- og instruktgrstab og vi jobber for a

utvikle og holde pa denne videre

3. Idrett og konkurranse:
o Legge til rette for lokale og nasjonale konkurranser.
o Nordisk mesterskap i klatring og paraklatring gjennomfgrt hgsten 2025
o Bergenscup avholdt med 5 runder i 2025
o Planlagt 6 runder med Bergenscup i 2026
o Vestlandscup Nord avholdt i 2025 og planlagt i 2026. Bergen Klatreklubb er
hovedorganisator for Vestlandscup Nord
e Stgtte utgvere som hevder seg pa internasjonalt niva.
o Seniorstipend til Leo Bge og Anne Ackre i 2025
e Fortsette satsningen pa paraklatring som en integrert del av klubbens tilbud.
o To aktive paragrupper i klubben i 2026.
e Utvikle og etablere klatreskolen som standard for opplaering.
o Arbeidet med 3 utvikle klatreskolen fortsetter i 2026
e Arrangere Bergens-Cup for barn og unge.
o Bergenscup inkluderer barn og unge, gkt satsing pa denne malgruppen i 2026
e Opprettholde og videreutvikle sosialt miljg blant utgvergruppen.
o Planlagt og gjennomfgrt flere sosiale samlinger bade i 2025 og planlagt i 2026

4. Drift avinnendgrs anlegg:

e Sikre trygge og sikre klatreanlegg for medlemmene og kundene.



o Klubbens sikkerhetsansvarlig jobber kontinuerlig for 38 oppdatere
sikkerhetsrutinene, instruksene og rapporteringen. Gjennom varen 2025 har
det veaert gjennomgang av alle klubbens HMS-prosedyrer og oppdatering av
risikoanalyseskjemaene til klubben.

e Opprettholde internasjonal standard for treningsfasiliteter.
o Sportssjef og hovedtrener jobber sammen med resten av trenerteamet og
klubbens rutesettere for a8 holde hgy standard i anleggene.
e Tilby kontinuerlig kompetanseheving for rutesettere.
o En gruppe frivillige rutesettere i Bryggeriet i 2025
e Balansere kommersiell drift med klubbens verdier som idrettsklubb.

o Dette spgrsmalet jobbes med kontinuerlig for a sikre baerekraftig drift med

hgyt aktivitetsniva og god sportslig satsing. Hgyt fokus i klubben.
e Generere inntekter gjennom salg av klatreutstyr og tilhgrende utstyr.

o Butikksalget i Vestveggen er etablert og genererer litt inntekter for klubben.
Medlemmene i klubben far 10% rabatt. Gjennom 2026 gnsker vi d endre
vareutvalget til 3 fokusere mer pa produkter som genererer mer fortjeneste
uten at varelageret vokser seg for stort.

o Kartlegge muligheter for nye innendgrs klatretilbud.

o Det jobbes for tiden med et konkret alternativ for a erstatte Bergenshallen pa
Slettebakken. Det har veert mye aktivitet pa denne fronten gjennom hele 2025
og det vil fortsette i 2026. Tidligste byggestart vil vaere sommeren 2028.

5. Bredde og inkludering:
e Arrangere klatresamlinger utendgrs for @ oppmuntre til utendgrs klatring.

o Det har veert lite aktivitet ndr det gjelder klatresamlinger utendgrs, dette er
krevende for klubben a arrangere med tanke pa ressurser som kreves.
Buldresprell arrangert utendgrs som en del av Friluftslivets ar 2025.

e Skape mgteplasser og sosiale arrangementer i klubbens anlegg.

o Det har blitt giennomfgrt en rekke klubbkvelder, halloween-buldring,
klatremaraton utendgrs og julebord i 2025. Planen er a fortsette i 2026.
Jobber for a fa pa plass flere og bedre sosiale soner i anleggene til klubben og
barnerommet i Bryggeriet vil bli omgjort til en sosial sone i Igpet av 2026.

e Fa en bedre oversikt over medlemmenes forventninger og behov.

o Medlemsundersgkelsen ble giennomfgrt i starten av 2025 med god respons.
Det er planlagt lignende undersgkelser jevnlig fremover. Dette gir klubben god
innsikt i hva medlemmene forventer og gnsker fremover.

e Aktivt markedsfgre klubben og ulike arrangementer.
o Klubbens markeds- og resepsjonssjef jobber aktivt med dette.
e Gi et tilbud om paraklatring og inkluderende aktiviteter for alle.

o Nytt tilbud for paraklatring etablert i Vestveggen pa mandager i 2025, i tillegg
til at tilbudet i Bergenshallen pa fredager fortsetter. Vi jobber ogsa sammen
med andre organisasjoner om a gi et godt og inkluderende tilbud til alle i
klatrehallene vare. Det er utfordringer i a rekruttere nye deltakere til gruppen,
en utfordring vi jobber tett med idrettskretsen for a Igse.

6. Uteklatring:

e Arrangere kurs i utendgrs klatring for sport og naturlig sikret klatring.



o Inne-til-ute-kurs arrangert i 2025 og planlagt i 2026

o Forelgpig lite interesse for slike kurs og vanskelig a fylle kursene opp
e Etablere mentorordninger for ulike klatredisipliner.

o Viderefgring av mentorordningen for kileklatring i 2025 og 2026

o Mentorordning for sport i 2025
o Tildele stgtte til nye klatreruter og klatrefelt.

o 100 000,- i boltestgtte i 2025 og 100 000,- i budsjett for 2026. Flere nye og

populare klatrefelt etablert i 2025 ved hjelp av stgtte fra klubben.
e Arbeide for nye sentrumsnzere klatrefelt i ulike bydeler.
o Klatrefeltkomitéen jobber aktivt med dette og ser pa mulige alternativer.
e Sikre god dialog med grunneiere for baerekraftig bruk av klatrefelt.

o Klatrefeltkomiteen gjgr her en god jobb, men det er viktig at ogsa
medlemmene av klubben respekterer retningslinjene for hvert felt slik at
klubben unngar ungdig konflikt og eventuell stenging av klatrefelt. Det jobbes
for a finne en Igsning for parkering pa Tertnesstemma som dessverre matte
stenges pa grunn av naboklager.

Gjennomfgring av disse tiltakene vil bidra til a realisere Bergen Klatreklubb sin strategi for a
utvikle klatresporten i Bergensregionen og skape et levende og inkluderende miljg for
klatrere pa alle nivaer.
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